REGIMENTO INTERNO DO
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E ESTATISTICA - INE

Aprovado em Reuniao do Colegiado do INE realizada em 29.08.2005 e
pelo Conselho Departamental do CTC em 09.11.2005.

Capitulo 1.- Do Departamento e seus fins

Artigo 1. O DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E ESTATISTICA — INE, da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC, em consonancia com
os objetivos da Universidade de produzir, sistematizar e socializar o saber cientifico
e tecnolégico, ampliando e aprofundando a formacdo do ser humano para o
exercicio profissional e a reflexdo critica, ocupa-se do desenvolvimento de
atividades integradas de ensino, pesquisa e extensdo nas areas de informatica,
estatistica e afins.

Artigo 2. Nas suas areas de atuacao, o INE objetiva contribuir significativamente
para:

A formacao, nos niveis de graduacdo e po6s-graduacdo, de recursos humanos altamente
qualificados, com espirito criativo e critico, na perspectiva da construgdo de uma sociedade
justa e democrética;

O avango do conhecimento cientifico e tecnolégico, e

A transferéncia de conhecimento para o setor produtivo regional e nacional.

Capitulo 2.- Da organizacao do Departamento

Artigo 3. Para a consecucao dos seus objetivos, o INE organizar-se-a de acordo
com a seguinte estrutura:

Orgaos deliberativos: Colegiado do Departamento; Camaras Deliberativas: Camara de
Ensino; Camara de Pesquisa, Extensao e Pds-Graduagédo e Camara de Administragao;

Orgao executivo: Chefia do Departamento;

Pessoal docente e técnico-administrativos.

Capitulo 3.- Do Colegiado do Departamento

Artigo 4. O Colegiado é o 6rgao maximo de deliberagcdo do Departamento, sendo
composto:

Do chefe do Departamento como presidente;
Do subchefe do Departamento, como Vice Presidente;
Dos professores lotados no INE;



Da representagéo do Corpo Discente, em numero igual & parte inteira da divisdo por dez do
ndmero de representantes nao discentes, e

De um representante dos Servidores Técnicos Administrativos.

Artigo 5. Compete ao Colegiado do INE, atendidas as diretrizes superiores:
Elaborar as normas de seu funcionamento;
Eleger o Chefe e o Subchefe observando o disposto na legislagéo superior;
Julgar, como instancia revisora, os recursos de decisdes do 6rgao executivo;
Decidir, em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo corpo docente;

Alterar o presente Regimento por voto de 2/3 de seus membros, a partir da proposta de 1/3
de seus membros ou do seu Presidente;

Delegar competéncia no limite de suas atribuigdes;

Resolver os casos omissos neste Regimento;

Capitulo 4.- Das Camaras Deliberativas

Artigo 6. As Camaras Deliberativas tem a seguinte composicao:

A Camara de Ensino sera composta por 9 membros, sendo 5 ( cinco ) docentes do INE, o
coordenador do Curso de Bacharelado em Ciéncias da Computacdo, o Coordenador do
Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacado e 2 (_dois ) representantes discente -
um ligado ao Curso de Ciéncia da Computacédo e um ligado ao Curso de Sistemas de

Informacéo;

A Camara de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagao sera composta por 5 ( cinco ) docentes
do INE, sendo 2 docentes ( dois ) indicados pelo Colegiado do Departamento, o
Coordenador de Pesquisa, o Coordenador de Extensdo e o Coordenador do Programa de
Pés-Graduacao em Ciéncia da Computagao;

A Céamara de Administracdo sera composta por 9 ( nove ) membros: Chefe do
Departamento, Coordenador do Curso de Bacharelado em Ciéncias da Computagéo,
Coordenador do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao, Coordenador do
Programa de Po6s-Graduacao em Ciéncia da Computagao, Secretario Administrativo do INE,
Presidente da Camara de Ensino, Presidente da Camara de Pesquisa, Extensédo e Pds-
Graduagao e por 2 ( dois ) representantes discentes - _um ligado ao Curso de Ciéncia da
Computacao e um ligado ao Curso de Sistemas de Informacao;

O numero de membros docentes das camaras deliberativas podera ser menor que o
previsto quando um docente acumular fungoes.

A indicacao e destituicdo de qualquer membro docente da Camara de Ensino e da Camara
de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagdo cabe exclusivamente ao Colegiado do
Departamento;

Todos os membros do INE, podem participar da composicao da Cémara de Ensino e da
Camara de Pesquisa, Extensao e Pés-Graduacgao;

A duragdo do mandato como membro docente da Camara de Ensino e da Camara de
Pesquisa, Extensdo e Pdés-Graduacdo é de 2 ( dois ) anos, cabendo ao Colegiado a
aprovacao da recondug¢ao, se desejada;

Exceto na Camara de Administracdo, a participacdo como membro em uma das Camaras
Deliberativas, veta a participagdo em qualquer outra;

A representacdo discente nas Camaras Deliberativas sera feita por qualquer um dos
membros representantes dos discentes no Colegiado do Departamento. Na ocorréncia de 3
( trés ) faltas consecutivas ou 5 ( cinco ) alternadas do representante discente em qualquer
destas Camaras, esta representacdo estara automaticamente suspensa até a renovagéo da
representagao estudantil no Colegiado do Departamento;



Artigo 7. Sera da seguinte forma o funcionamento das Camaras:

A Cémara de Ensino e a Camara de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagao serdo, cada
uma, presididas por um Presidente eleito pelos respectivos membros. O Presidente da
Céamara de Administracdo é o Chefe do Departamento.

O Presidente da Camara de Ensino recebera também as atribuicbes de Coordenador de
Ensino do INE;

As funcbes e atribuicbes do Presidente da Camara de Pesquisa, Extensdo e Pés-
Graduacao, do Coordenador de Pesquisa e do Coordenador de Extensdo, sdo: I) O
Presidente da Céamara tera as funcbes de coordenar e representar a Camara; Il) O
Coordenador de Pesquisa tera as fungdes de coordenar as atividades de pesquisa do INE,
incentivando e divulgando informacdes necessarias para a execucdo das pesquisas
departamentais. 11l) O Coordenador de Extensao tera as fungbes de coordenar as atividades
de extensao, incentivando e divulgando as informagdes necessérias para a realizacdo das
atividades de extensédo do Departamento;

As reunides das Céamaras serdo convocadas pelo respectivo Presidente com pauta
discriminada;

Cada membro do Colegiado recebera, com antecedéncia minima de 48 h, cépia da
convocagao para a reunido de qualquer Camara;

As reunides das Céamaras funcionardo com a presenca da maioria simples de seus
membros. Das reunides das Camaras serdo lavradas atas que devem vir assinadas pelos
membros presentes;

Todos os membros das Camaras presentes a reunidao sao obrigados a votar;
As decisdes tomadas nas reunides das Camaras so6 tém validade se forem unanimes;

O Presidente de cada Camara divulgara em mural eletrénico, disponibilizado na pagina
eletronica do Departamento e na rede "inf.ufsc.br”, num prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, resumo das decisbes tomadas nas reunides, ou a respectiva ata;

Das decisbes das Camaras cabe recurso ao Colegiado, que devera ser encaminhado por
escrito a Chefia do Departamento no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos sua
divulgacéo. O recurso tem efeito suspensivo sobre a decisdo recorrida.

Havendo recurso das decisdes das Camaras ou outros assuntos sobre os quais o Colegiado
deva manifestar-se, a Chefia convocara reunido extraordinaria do Colegiado num prazo
maximo de 15 (quinze) dias;

Qualquer membro do Colegiado tem direito a voz e a voto em reunido de qualquer Camara
Deliberativa;

Qualquer membro do Colegiado pode ser designado como assessor "ad-hoc", para emitir,
por escrito, relato e parecer. O assessor ndo € obrigado a comparecer as reuniées para
apresentagéo do relato;

As Camaras poderao criar, por prazo determinado, Grupos de Trabalho e Comissdes
Especiais para tratar de assuntos especificos, solicitando a Chefia a convocacdo de
qualquer membro do INE para sua formagao.

Os membros das Camaras sao obrigados a comparecer as reuniées que ocorrerdo em
consonancia com as normas regimentais do Departamento e da Universidade.

Art. 8. Sao as seguintes as atribuicdes e competéncias das Camaras:
A Camara de Administracao tera como atribuicées:

Deliberar sobre assuntos administrativos nas areas de atuagcdo do INE e sobre seu
funcionamento;

Coordenar as atividades das demais Camaras;

Consolidar e deliberar sobre o Plano de Atividades Docentes (PAD), a partir dos planos
especificos elaborados pelas demais Camaras;

Gerenciar a distribuicdo dos recursos financeiros, humanos, de equipamentos e espaco



fisico, necessarios ao funcionamento do INE;

Auxiliar a chefia na elaboragédo dos orgamentos do Departamento e aprovar o Plano de
Aplicacéo de Recursos do Departamento;

Deliberar sobre o agendamento dos pedidos de Licenca de Capacitacdo a partir da
aprovacao do mérito pela Camara de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagéo;

Deliberar sobre os pedidos de licenga, transferéncia e afastamento que nao envolvam
formacgéo de professores e funcionérios;

Deliberar sobre proposta de Convénios entre o Departamento e outras instituigdes, ouvidas
as Camaras envolvidas.

Deliberar sobre a criagédo e extingcdo de laboratérios de ensino e pesquisa do INE.
A Camara de Ensino tera como atribuicées:

Definir a politica para o desenvolvimento do ensino no Departamento;

Deliberar sobre assuntos de Ensino de Graduacao nas areas de atuagéo do INE;

Aprovar os Programa de Disciplinas;

Aprovar os Planos de Ensino;

Deliberar sobre pedidos de criagcao e/ou altera¢des de Disciplinas;

Subsidiar a Camara de Administracdo na elaboragédo do Plano de Atividades Docentes
(PAD), sobretudo no tocante as cargas de ensino;

Coordenar a implantacao e execucao do processo de avaliagdo do Ensino oferecido pelo
Departamento.

Decidir, em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo corpo discente.
A Camara de Pesquisa, Extensao e Pés-Graduacgao terd como atribuicdes:

Subsidiar a Camara de Administracdo na elaboracdo do Plano de Atividades Docentes,
sobretudo no tocante as cargas de pesquisa, extensao e formagao.

Relativamente a Pesquisa:
Definir a politica para o desenvolvimento da pesquisa no Departamento;

Coordenar e Supervisionar todas as atividades de Pesquisa, Formagdo e Extensao
desenvolvidas pelos membros do Departamento;

Elaborar registro das pesquisas em execugéo do INE;
Elaborar relatério periodico sobre o desenvolvimento das pesquisas do INE;

Promover, periodicamente, seminarios de pesquisa nos quais seréo relatados os progressos
verificados nas pesquisas desenvolvidas pelo Departamento, bem como fomentar o
desenvolvimento de projetos de pesquisa cientificos e tecnoldgicos;

Criar e manter um acervo de relatérios dos estudos e pesquisas realizadas no ambito de
atuagao do INE;

Relativamente a Formacao:

Elaborar o Plano Trienal de Capacitacao;

Deliberar sobre as propostas de formacdo de docentes, quando inseridos no Plano
Quadrienal de Capacitacao;

Acompanhar as atividades de formacdo, analisando e dando parecer nos relatérios de
atividades dos docentes em formacao;

Analisar e dar parecer em propostas de formacédo de docentes ndo inseridos no Plano
Trienal de Capacitagéo;

Pronunciar-se sobre pedidos de Licenga de Capacitagao;
Relativamente a Extensao:
Definir a politica para o desenvolvimento da extensdo no Departamento;

Promover e estimular, através do Coordenador de Extensdo do INE, as atividades de
extensao previstas nas normas da UFSC;



Coordenar e avaliar as atividades de extensdo em todas as suas formas, promovendo a
ampla divulgacao dos trabalhos desenvolvimentos, quer a nivel interno quer a nivel externo
ao Departamento;

Deliberar sobre as atividades de Extens&o realizadas pelos membros do INE.

Capitulo 5.- Do Orgdo executivo

Secao 1. Da Chefia

Artigo 9. A chefia do Departamento, responsavel pela superintendéncia, direcao,
coordenacéo e fiscalizacdo das atividades de competéncia do Departamento sera
exercida por um chefe e um subchefe - que o substituird nas suas faltas e
impedimentos - docentes permanentes do INE, designados conforme estabelecido
na legislagcéo pertinente.

Paragrafo Unico: No impedimento do Chefe e de seu substituto legal, a chefia sera exercida
pelo membro do Departamento mais antigo no magistério da Universidade ou, em igualdade
de condi¢des, pelo mais idoso.

Artigo 10. Compete a Chefia do Departamento:
Submeter ao Conselho Departamental as normas de funcionamento do Departamento;
Elaborar o Plano de Aplicagao dos Recursos do Departamento;

Elaborar o Plano de Atividades Docentes do Departamento, ouvidas as Camaras
Deliberativas, distribuindo entre seus membros os encargos de ensino, pesquisa, extensao e
administracao, de acordo com as normas estabelecidas pelo Colegiado do Departamento e
Orgéos superiores;

Submeter a Camara de Ensino os Planos de Ensino das disciplinas elaboradas pelos
docentes atendidas as diretrizes fixadas pelos 6rgaos superiores;

Elaborar a escala de férias dos Professores e Servidores;

Fiscalizar a execugdo do Regime Didatico, zelando pela observancia dos horarios,
programas e atividades dos Professores e Alunos;

Fiscalizar o cumprimento das atividades e a observancia dos horarios dos Servidores do
Departamento;

Elaborar o relatério das atividades do Departamento, encaminhando-o ao Diretor do Centro;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgaos Superiores da Universidade e do Colegiado
do Departamento;

Baixar atos normativos proprios, bem como delegar competéncia, nos limites de suas
atribuigées;

Encaminhar ao Diretor do Centro Tecnoloégico proposicdes de aplicagao de pena disciplinar;

Propor a relotagdo, admissdo e demissdo ou afastamento dos Professores e demais
Servidores;

Dirigir os servicos gerais da Secretaria do Departamento;
Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Departamento;
Decidir em carater de urgéncia, "ad-referendum” do Colegiado do Departamento;

Exercer as demais atribui¢cdes, conferidas por lei, requlamento, estatuto, regimento geral e
regimento da unidade.



Secao 2. Da Secretaria

Artigo 11. A Secretaria Administrativa do Departamento - responsavel pelas sec¢des:
expediente e administrativa/financeira - sera exercida por um servidor
técnico/administrativo do Quadro Permanente da UFSC, lotado no Centro
Tecnoldgico.
Artigo 12. Compete a Secretaria Administrativa:

Secretariar a Chefia do Departamento;

Dar suporte técnico-administrativo as atividades do Departamento, em todas as areas,

Servir de ligacdo com o publico externo, encaminhando as diferentes solicitacdes para os
setores/pessoas correspondentes;

Acompanhar, junto aos 6rgdos de fomento a pesquisa, o desenvolvimento dos diferentes
projetos em andamento, observando datas, preparando relatérios, etc.;

Participar do acompanhamento administrativo e financeiro de projetos e convénios;

Acompanhar o trAmite/desenvolvimento dos Convénios de Cooperagéo, a nivel nacional e
internacional;

Assegurar o fluxo de informagdes entre os membros do Departamento;

Garantir a constante atualizacdo das informacdes, tanto externas quanto internas, e do
banco de produgéo cientifica do Departamento;

Secretariar as reuniées do Colegiado do Departamento;

Em conformidade com a administracdao da UFSC, executar as determinagdes decorrentes
das decisdes superiores.

Secao 3. Da Comissao Permanente de Informatica

Artigo 13. A comissao Permanente de Informatica sera composta por trés membros,
designados pelo chefe do Departamento com as seguintes atribuicoes:

Propor normas de utilizagdo e funcionamento dos equipamentos e programas disponiveis,
sobretudo os relacionados com a rede "inf.ufsc.br";

Propor a compra/manutengéo de equipamentos;

Acompanhar a evolugéo da informatica na UFSC visando a utilizag&o eficiente dos recursos
disponiveis e

Apoiar e supervisionar os trabalhos do(s) analista(s) do Departamento.
Secao 4. Da Comissao Permanente de Progressao Funcional

Artigo 14. A comissao Permanente de Progressdo Funcional serd composta por
trés membros docentes, designados pelo chefe do Departamento com as seguintes
atribuicdes:

Analisar e relatar os processos de Progressao Funcional de professores do INE, nos termos
da Res.035/CEPE/91 ou de sua substituta;

Secao 5. Dos Laboratérios de Ensino e Pesquisa



Artigo 15. Considerar-se-ao laboratérios de ensino e pesquisa do INE aqueles
criados e aprovados pelo Camara de Administragdo do INE.

Artigo 16. Os Laboratérios do INE terdo supervisores responsaveis, indicados pelo
Chefe e designados pelo Diretor do Centro, com as seguintes competéncias:

Zelar pela ordem, limpeza e integridade dos equipamentos instrumentos e ferramentas do
respectivo Laboratorio;

Manter atualizada a lista de equipamentos, programas e componentes necessarios ao
funcionamento do Laboratério;

Estimular a atualizagdo constante dos equipamentos e programas destinados as
experiéncias a serem desenvolvidas no Laboratorio, com vistas ao aprimoramento das
atividades de pesquisa e ensino pratico;

Propor a compra/manutencao de equipamentos e programas, €

Exercer outras fungdes que lhes sejam atribuidas pelo Chefe do INE.

Secao 6.- Dos Nucleos de Pesquisa e Desenvolvimento do
Departamento

Art .17. O INE apoia o agrupamento de docentes e discentes a ele afetos em
Nucleos de Pesquisa e Desenvolvimento, nas areas de atuacao do Departamento.

Capitulo 6.- Das Reunioes do Colegiado do Departamento

Artigo 18. O Colegiado do INE funcionara com a maioria simples de seus membros,
nao contando os afastados para formacdo ou em licenca e decidira pela maioria
simples dos presentes.

Artigo 19. O Colegiado reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente com indicagdo dos motivos
da convocagéo.

As reunides serdo marcadas em dia, hora e local, com pelo menos 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia e com divulgacéo da pauta.

Em caso de urgéncia, o prazo para convocagao podera ser reduzido e a indicagdo da pauta
omitida.

As pautas das reunides serdo preparadas pelo Presidente, ouvidas solicitagbes dos
membros.

Artigo 20. As reunides compreenderdo uma parte de expediente - breve - destinada
a discussao e aprovacao de atas e a comunicacoes, e outra, destinada a ordem do
dia, na qual serédo considerados os itens da pauta.

Artigo 21. A ordem do dia podera, a pedido, ser alterada a qualquer momento da
reunido, se aprovado o pedido pela maioria dos presentes.

Artigo 22. As decisdes que nado puderem ser tomadas por consenso Sserao
resolvidas por votacao simbdlica conduzida pelas seguintes normas:

O presidente solicitara primeiro a manifestacdo dos que sao a favor, depois dos que sao
contra e, em ultimo lugar, dos que estao impedidos;



Em caso de empate na votagdo, o Presidente tera, além do voto comum, o voto de
qualidade.

Artigo 23. No impedimento do Presidente ou de seu substituto legal, a presidéncia
da reuniao sera exercida pelo membro do Colegiado mais antigo no magistério da
Universidade ou, em igualdade de condi¢des, pelo mais idoso.

Capitulo 7.- Das Disposicoes Gerais

Secao 1. Da Coordenacao Interna de Estagios

Artigo 24. A coordenagao das atividades de Estagio e no ambito do INE sera
exercida pelo docente a quem estiver alocadas as disciplinas de Estagio do Curso
de Ciéncias da Computacdo e Sistemas de Informagdo, com as seguintes
atribuicoes:

Manter registros atualizados das oportunidades de estagios oferecidas aos alunos dos
cursos atendidos pelo INE;

Outras funcdes que lhe sejam atribuidas pelo Colegiado.

Capitulo 8.- Das Disposicoes Finais

Artigo 25. O presente Regimento Interno entra em vigor a partir de sua aprovacao
pelo Colegiado do Departamento e pelo Conselho da Unidade, revogando-se as
disposicoes contrarias presentes no Regimento Interno aprovado em 20.08.2000.




